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Indledning

Den Almene Andelsboligforening VIBO har fire boligafdelinger i Mimersgadekvarterety @t
sammen omat f& udarbejdet dennéelhedsplan. De fire afdelinger Bogtrykkergarden, Bagenga
den, Runddelen og Allersgade/Dagmarsgade. Helhedsplanen er udarbejdet pa baggmsicaf @
hos beboerdemokraterne i afdelingerne om at forbedre forholdene i afdelingerne, der i dag er

preeget af heerveerk, kminalitet og manglend ejerskab.

Derudover er det gnsket at viderefare den udviklikgmmunen har igangsat ved omradeforhye

sesprojektet for Mimersgadekvarteret, defstuttes ved udgangen &009,

Mimersgadekvarteret ligger pa Ydre Ngrrebro i Kgbenhavn afgreenset af Tajgdagveej, Nog-

brogade og jernbanen/Lygten mod nordvest.

Den overordnede malsaetning fden boligsociale helhedsplan & ga sammen om at finde |gsni
ger pa de udfordringer og problemer, som elidgerne oplever i dagligdagém®em for at lgse dem

ét sted og blot skhbe dem videre til andre afdelinger.

Malet med helhedsplanen er at forbedre fmg levevilkarene for og samspillet mellem beboerne i
afdelingerne. Herunder er der formuleret fire delmal, der hver iseer vurderes at veere vaesentlige

elementer iat na det samlede mal .
Helhedsplanens fire delmal:er
1. Atgive bgrn og unge en god start i livet
2. At give unge og unge voksne en forbedret mulighed for at etablere sig en pladfingat
314G dzROA1tE ST dzy RSNEGDA GS 2 Merdelt S25¢ RSG FNRC

4. At bibringe udsatte voksne nye ressourcer og muligheder og aktivere eksisterenderressou

cer

Forhistorie

Den forelgbige helhedsplan for de fire VIBfdelinger i Mimersgadekvarteret er et resultat af et
forsggs og udviklingsprojekt stattet af Sotiginisteriet og Kabenhavns Kommune, hvor formalet

har veeret at etablere et samarbejdsnetvaerk mellem de almene boligafdelinger efetart



Samarbejdsnetveerket blev etableret i maj 2006. Netveerket blev etableret med en hensigt om at
medvirke til at lgfte kveeret i samarbejde med Omradefornyelsen savel fysisk soiin soc
alt/kulturelt. Netveerket samarbejdede om at afklare mulighederne for boligsociale tiltag, &den b
ville kunne styrke den enkelte afdeling, men ogsa ved tveergaende aktiviteter og tiltag kitirage

den generelle udvikling af kvarteret i samspil med omradefornyelsediebje

Forsggsprojektets baggrund

| 2004 blev der igangsat et omradefornyelsesprojekt i Msgadekvarteret pa Ng
rebro i Kgbenhavn. | den forbindelse er der afsat midler thédringer af gader,
pladser og gvrige feellesarealer. Derudover er der afsat midler til at understatte b
gernes deltagelse i planleegningen. Yderligere er der afsat en earthbygningsfo-
nyelse i andels ejer og private udlejningsboliger i kvarteret. Byfornyelsesmidlerng
kan som fglge af byfornysesloven ikke bruges til investeringer i de almene bolige
Derfor blev der igangsat et forsegsy wviklingsprojekt, som hale til formal at
skabe et samarbejdsnetveerk mellem de almene boligafdelinger i kvartdesisg-

ten var bl.a. at skabe et samarbejde om at medvirke til at Igfte kveirt

Netveerket kom aldrig til at fungere efter hensigten, og der kunne ikke opnas enighed onrat uda

bejde en helhedsplan for alle denane afdelinger i omradet. En revitalisegieller viderefarelse af

Almen Netveerk er ikke lagt ind i helhedsplanen som en seerskilt aktivitieliertid bekkes der fra

+L. hQa aA R %eeh dnt &R koardirkrel inds¥te almene afdelinger imellerhyorfor

indsatsen og maniseringen vil blevholdt dben forat andre afdelinger kan involveres over tid.

1. Qa 02tA3a20AFtS YSRI ND S 2R BaNalldedemDaNsket & @ dzy IS L

tage i projektbestyrelsemed doservatgrstatus.



Beskrivelse af kvarteret og boli gafdelingerne
Mimersgadekvarteret er et taet bebygget storbykvarter, der er kendetegnet ved at veere et meget
sammensat og blandet omrade med bade boliger, erhverv i form af bade butikker og mindke veer

steder, institutioner samt kalir- og fritidstilbud.

Der bor lidt ove 16.000 indbyggere i kvarteret, heraf er godt en tredjedel af anden etnidéohrest
end dansk. Kvarteret har en bresammensat beboerprofihgsa hvad angar bl.a. beskeefigg
wkonomiske forhold og aldeKarakteristisk for kvarteret er imidlertiat halvdelen af beboerne er

under 30 arhvilket er en noget starre andel end i resten af Kgbenhavn.

De fireboligafdelingersom indgar i ansggmgen omfatter i alt 500 boliger

Boligafdeling Antal boliger Opfarelsesar
7. Bogtrykkergarden, afd. 108, VIBO 143 1978
8. Runddelen, afd. 127 RO 260 1982
9. Bagergarden, afd. 142, VIBO 80 1988
10. Allersgade/Dagmarsgade, afd. 14IBQ 28 1990
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7. Bogtrykkergarden, 8. Runddelen | og Il, 9. Bagergarden, 10 AdefSgagmargade

De fire boligafdelinger er henholdsvisfilh og randbebyggelser i kvarterets karrestruktafdelin-
gerne indelolder fortrinsvis familieboliger med-2 veerelser.Bygningerne fremstar for alle fire
afdelinger velholdte og paene udadtil. Der er ilgymlige skader pa bygningerne, og der er gode

friarealer i gardeneom end de er noget nedslidte

Se bilag A Afdelingpreesentationsskemaer.



Beboersammensaetning

Beboersammensaetningen i de fiaédelinger, har stor sammenlignelighed hvad angar nggleandik
torer som aldersfordeling, andelen af indvandrer/efterkommere og beskeaeftidtselles for alle
afdelingerne er, at deden lang reekke parametre adskilgsignifikant fra gennemsnittet ig<

benhavns Kommune.

Folgende tabel giver en oversigt over fordelingen af aldersgrupper i de firengtetéli

Peroner Peroner
Persner Peroner
Afdellng Sdskab | Afd.nr. | Husstand under 18 18-64 Over 64
| alt i pct.

| pct. | pct.
Bogtryktrykkergéden Vibo 108 83 186 24% 69 % 7%
Runddelen Vibo 127 258 821 39 % 57% 4%
Bagergarden Vibo 142 78 263 44% 53% 3%
Allersgadé Vibo 147 27 100 42 % 58 % 0%

Tabellen viser seneste udik over fordelingen af aldersgruppen i beboergruppen og her ses det, at
beboergruppen mellem 18 og 64 ar kun udger lidt over halvdelen (mellem 53 og 69 procent) af det
samlede antal beboere i 3 af afdelingerne, hvilket udger en veesentlig variation idfdithagt

kommunale gennemsnit pa 72 procent i Kebenhavnsridone.

Denne variation skyldes fgrst og fremmest at afdelingerne bebos af en stor andel af bagrredg ung
aldersgruppen €18 ar, hvofra 3 af afdeligerne har en variation pa mere end 20 procefurhold
til det kommunale gennemsnit pa 17 procent, idet gruppen udggr henholdsvis 39 procent ieRundd

len, 44 procent i Bagergarden og 42 procent i Allersgade. Herudover varierer andelen af beboere

Y Her foreligger der kun sammenlignelige tal pa fordelingen af personer over 15 ar efter arbejdsstilling for afdelingerne 108
bogtrykkergarden, 127 Runddelen, 142 Bagergarden. Dette skyldes, at 2 af de 3 afdelinger har for f& beboere (under 300) til
at Danmarks Statistik kan offentligggre data vedrgrende indkomstfordeling, fordeling af beboere pa indkomsterstattede ydel-
ser mm.

2 VVedrarende data pa afdeling 147 Allersgade. Det anvendte data stammer fra en kgrsel bestilt af Kgbenhavns kommune
med udtraek der daekker januar 2005. Afdelingen har i perioden 2008/2006 haft mindre end 100 beboere, hvilket er den nedre
greense for kgrsel af K&s tal pa afdelingsniveau. Dette betyder at alt data vedrgrende denne afdeling stammer fra 2005, samt
en begraensning i inddragelsen af paramenter for denne afdeling i den fremlagte analyse af beboersammensaetningen. Dog er
det en kvalitativ vurdering at afdelingen ikke adskiller sig veesentligt fra de gvrige afdelinger i forhold til de inddragede indika-
torer, samt at beboersammensaetningen ikke har gennemgaet en signifikant udvikling i perioden 2005-2008.

3 Tallene for afdelingen er fra 2005 jf. fodnote 2



over 64 ar ligades fra det kommunale gennemsnit pa Irbgent, med en fordeling pa mellem 0

og 7 procent i de fire afdelinger.

Ser man pa fordelingen af husstandstyper er det veesentligt at bemeerkedlingétne har en hgj
frekvens af bgrnefamilier, i forhold til det kommunale gennemsnit, pa tveers af destige his-
standskategorier. Fglgende tabel giver en oversigt over fordelingensafamastyper i de tre af de

fire afdelinger (jf. fodnote 2):

Svii Husstande med
; vrige
N . Enlige med o ud Par med indvandrer/
. usstande i ige uden . ar uden
Afdeling born i bgrn Husstande
alt barn i pct. bgrn i pct. Efterkomnere
pct. I pa. | pct.
| pct
Bogtrykkegarden 83 45 % 1% 11% 16 % 18 % 55 %
Runddelen 256 25 % 22 % 11 % 25 % 17 % 63 %
Bagergarden 78 21 % 23 % 10 % 38 % 9 % 66 %

Iseer afdelingerne Runddelen og Bagergardéviger fra det kommunale genmsnit hvad angar
Q1FGS32NASy SytAadaS YSR o6DAYQ RI KSyK2f R&a-0OAa
rer denne kategori, hvilket er signifikant hgjere end detnkaunale gennemsnit pa 7 procent. Der
erligeledess A Ay AFTAL LYyl FnNNB 6S62SNB A {FGiS3a2NRASY
trykkergarden), 25 procent (Runddelen) og 21 procent (Bagergarden), i forhold til det kommunale
gennemsnit pa 52 procent. Herudover udgar husstande med indvandrerenkoenmere ligeé-

des en signifikant stgrre andel af de samlede husstande i de tre afdelinger, med en afvigelse pa
mellem 55 procent (bogtrykkgarden), 63 procent (Runddelen) og 66 procent (Bagergarden), fra

det kommunale genemsnit pa 19 procent.

Ser marpa andelen af indvandrere og efterkommer i de involverede afdelinger udger de gn bet
delig starre andel af beboersamensaetningen set i forhold til det kommunale gennemsnit pa 22
procent. Samlet set udgar indvandrere og efiemmere 74 procent af beboersanensaetningen i

de 4 afdelinger med en forholdsvis variation pa 72 procent (Bogtrykkergarden), 72 procedt (Run
delen), 79 procent (bagergarden) og 91 procent i Allersgade, hvorfra langt stgrstedelen af indva
drere og efterkommere stammer fra ikke vestligade (gns. 486). Herudover er det at det veerd

at bemeerke, at gruppen af indvandrere/efterkommere ud@drprocent afbeboere mellem .8

ar i de 4 afdlinger.

Ser man pa den beskaeftigelsesmaessige profil af de 4 afdelinger er det samlede billedesat bebo

sammensaetningen i afdelingee afviger fra det kommunale gennemsnit. Andelen af beboere over



15 ar, der figurerer som en del af arbejdsstyrken er pa henholdsvis 52 procent (Bogtryktkelga

54 procent (Runddelen), 54 procent (bagergarden) og 47 ptqédiersgade), hvilket ligger mellem

19 og 14 procent under det kommunale gennemsnit pa 68 procent. Andelen af dasejdeboere

i tre af de 4 afdelinger ligger pa henholdsvis 5 procent (Bogtrgékeen), 8 procent (Runddelen)

og 5 procent (bagergardgnhvilket ikke er en signifikant afvigelse sammenlignet med det kemm

nale gennemsnitpd 3. DogenaSt Sy ¥ 06S02SNB A (FGS3I2NASY QDX
i disse tre afdelingerne end i resten af Kabenhavnsomradet, idet andelen af dennerkatkgpr

henholdsvis 31 procent (Bogtrykkergarden), 32 procent (Runddelen) ogdmi(Bagergarden)

af beboerne, sammenlignet med det kommunale gennemsnit pa 14 procent.ddeeuer der i

disse tre afdelinger en betydeligt lavere andel af beboeyeRil 2 Ya i { | G S I3 agdtdngey Qf DZ
KD2 StftSNIYSttSY yAdSIdzQr YSR Sy LINROSyiGoAa | F
kommunale gennemsnit pa 25 procent hvilket betyder, at kun mellem 7 og 8 procent af de-3 afd

lingers beboere tilhgrer dare kategori.

Boligsociale udfordringer

0 NSTITUTIONSL@SBB@RN OG UNGE

Boligafdelingerne har i arbejdet med ansggningen iszer haft fokus pa vilkarene for bagrn og unge.
Mange bgrn i omradet benytter fra® ars alderen ikke de eksisterende institusitiibud, klubber

og det organiserede fritidsliv. Kun lidt over halvdelen af barn i alder&® & er i et dagtilbud.

Dette har dels baggrund i noget kulturelt. Blandt mange af bydelens beboere med anden etnisk
baggrund er det ikke normen at sende sine bgrrsiitation eller kluh og der er derfor en naturlig

skepsis ovefor disse.

Dels har det bggrund i noget socialt. Kommunale klubber og institutioner har karakter af noget
myndighedsudgvende og blandt en andel af beboerne er tilliden til de statsligenugloale

myndigheder ikke ret stor.

Endelig kan der vaere et gkonomisk aspekt i det, idet mange lever for meget sma midler og derfor

ikke prioriterer en institutiosplads eller klubplads, hvis de selv er hjemme og kan passe bgrnene.

Dette medfarer, at mangbgrn bruger bydelen og boligafdelingerne som ophgliége og mace-

stederog dette ikke altid pa en hensigtsmaessig mddet samme ger sig ddende for de starre
bgrnogunge5 SNF 2 NJ SNJ RSNJ 0 SK2 @ T2 Kl bBryf ogdkkeaniadered Sy RS ¢
foreeldre i forhold til at gge antallet af udsatte bgrn og under benytter de kommunale fritidgti

bud. Insttutionerne er i kraft af deres (social)psedagogiske kompetence og deres myndighedsa

svar en vigtig part i at sikre en god integration og edigdre mulighedr for at hjeelpeudsatte

ungegodt pa vej i livet.
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HALVDELEN ER ARBEJD®ISE ELLER UDEN FORRBEJDSSTYRKEN

En stor andel af beboerne i afdelingerne star ikke op og gar pa arbejde hver morgen af den ene eller
den anden grund. Det kan nemt gibarn og unge et skaevt indtryk af, hvad det vil sige at indga i et
samfund, ndr det, de ser, er, at det er ligesd normalt ikke at ga pa arbejde, som det er atrga pa a
bejde. Derfor er der behov for en indsats rettet mod at oplyse og motivere bgrn ogi afdglin-

gerne til at tage en uddannelse og illustrere for déwor vigtigt et element uddannelse og job bgr

veere i deres fremtigplaner.

Derudover er der behov for en indsats over for den gruppe, der i dag starfadarbejdsmark-

det, men som, med derette hjeelp, har en mulighed for at komme i job eller uddannelse.

MANGLENDE EJERSKAB OENGAGEMENT

Afdelingsbestyrelserne i de enkelte afdelinger gar i dag et rigtig godt stykke arbejde.doet er
rigtigt sveert at motivere de avrige beboere til at giveremd for det feelles. Det smitter af padke
ligeholdelsesniveauet, nar ingen faler ansvar eller lyst til at ezvgagjg og det skaber frustrationer

i bestyrelserne. Derfor er der behov for at ga nye veje i revitaliseringen af det feelles beboerliv og

skabenye mader at rekruttere og fastholde frivillige pa.

Eksisterende projekter og potentielle samarbejdspartnere

Omradefornyelsen har i dag en raekke aktiviteter i gang, der bade retter sig mod edrfagbaf de
fysiske rammer i bydelen, men ogsa i hgj graatl en forbedring af de sociale levevilkar. Heru

over arbejder de lokale fritid®g ungdomsklubber med en reekke projekter malrettet bestemte
grupper af bgrn og unge. Desudender en raekke private aktgrer og foreningeer arbejder med

forskelige idrags- og kulturrelaterede projekter i bydelen.

Endelig er der flere af de gvrige almene afdelinder indgar i en helhedsplan herunder henhold

vis Mjginerparken, Rddmasdl 2 23 ! ! . Qa | FRStAy3 pyod

| det nedeastaende er der ekort rids over et udsnit af dektiviteter, der foregar i omradegtog som

forventes inddraget i starre eller mire grad i gennemfgrelsen af helhedsplanen.

FIRST FLOOR

First Floor er administrativt en del af kommunens BgowUngdomsforvaltning og er en kiigom
de unge frivilligt ka veere medlemmer af (nogle skal betale kontingent) og eo#t veerested for

de unge om eftermiddagen og aftenen.

Klubben fokuserer pa at give de unger er medlemmer af klubbe®n meningsfyldt hverdag og

prover aktivtat vejlede de unge i uddannelse fpmuligheder. Ligeledes har personalet i klubben
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ogsa kontakt til medlemmernes foraeldre for at give dem et indbhikilke tilbud deres barn bruger

i fritiden.

En stor del af klubbens medlemmer er af anden etnisk herkomst end dagnskange af de unge

harer til i omradet omkring Mimersgade.

Pigeklubben

Pigeklubben er en del af First Floor, som henvender sig til unge piger under 18, som gnaker et v
rested kun for dem. Der kan de lave en masse aktiviteter som eksempelvis fa radgivning omkring
uddannelseng job, men ogsa bare haenge ud og snakke, se tv, deltage i sportsaktiviteter, rejser og

feelles ekskursioner.

| gjeblikket er der et samarbejde med Omradefornyelsen Mimersgade, hvor omradets piger kan

komme i klubben, og et tilsvande samarbejde kunneévd SiGlF 6f SNBEa YSR *L. hQ2

Samarbejdspartnere

CANRGO FE22NJ &l YFNDPS2RSNJ YSR RS t211tS 6Bl yAal
Xole, Omradedrnyelsen Mimersgade, NgrrebrabBotek, Ngrrebrdokaludvalg, Ngrrebrohallen

og Ungeradgivingen.

SUAKKET

Sjakket er en socialpaedagogisk selvejeindétution og har driftsoverenskomst med Kgbenhavns

Kommunes Socialforvaltnin§jakket har bade interne og eksterne aktiviteter.

Intern aktivitet

Sjakket er et socialpaedagogisk tilbud til bgrruage som ikke kan rummes i de etablerede tilhud
og som fx bliver placeret af sagsbehandlere. Her er der mulighed for speciel skoleuridgngem
kan afsluttes med 9.l&sses eksamen. Endvidere er der fokus pa sund kost, idreet, undervisning,
voksenkonékt, radgivning, foraeldresamarbejde, samarbejde med socialcehigeunder sagst-
handlere.

Herudover har Sjakket ogsa Satellittenm er en klub placeret i Mjglnerparken. Det er et tilbud til
barn og unge fra47 ar, hvor der er forskellige fritideg aktivitetstiloud. Eksempelvis er der gratis
lektiehjeelp 4 gange omgen for bgrn og unge frgefde klasse og opefter, som bliver varetaget af
Dansk Flygtningehjeelps netvaerksgruppe. Ligeledes er der pa alle hverdage stavisaimg via

computerspil, fobgrnehaveklasse til 3. Klasse.
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Der bliver ogsa arrangeret ekspelvis overlevelsesture i samarbejoed SSP og det lokale sdeia

center, samt andre ekskuwsier, ligesom de forsgger at formidle fritidsjob til de unge.

RADMANDSGADE SKOLE HGO-SKOLEN

Radmanlsgade Eole er placeret pa Ydre Narrebro i Mimersgadekvarteret og er en skole, der har
en hgj procentdel af etniske minoriteter. Skolen er nu blevet lagt sammen med HGO skolen, saledes

at eleverne kan fa et samlet skoleforlgb

Udover almindelig skoleundesning har skolen, via midler fra Kgbenhavns Kommunes Beéskaeft
gelsesog Integrationsudvalgveerksat tiltaget Idreet efter skole, ligesom der ogsa er lektiehjeelp pa

alle hverdage.

Idreet efter skole!

Ambitionerne for projektet erat eleverne far et fundan for at kunne leve et aktivt, godt og

sundt liv.

Eleverne har mulighed for at dyrke idreet efter skalg idreetsgrenene bliver tilrettelagt i sama

bejde mellem skolen og de lokale fritidsklubber i omradet.

Samarbejdspartnere

e Fritidsklubben

e Rabalder

e Jkobaen Ravnen
e Rumraketten

e MMQSNEBY

e Samuelgarden

e Skjold Nerebro

e FUN

FREMTIDENS IDRATSOG KULTURHUSN@RREBROHALLEN

| gjeblikket er der nedsat en arbejdsgruppe bestaende af blandt andet OmradefornyelsensMimer
gadekvarteret, Kgbenhavns Kommune, Ngrrebrohallerstyrelse samt fonden RealDansom er i

gang med at rejsmidler til at realisere projektet om at renovere Ngrrebrohallen. Udover at hallen
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fungerer som sportshafungerer hallen ogséom Ydre Ngrrefps Kultur og medborgerhusgtil-

byder lokaler til n@der, konferencer, koncerter, udstillinger og levende musik i sportscafeen.

Ngrrebrohallen tiltreekker folk fra hele Kabenhavn, men iszer prgver hallgitreekke omradets

beboere, bade bgrn og unge som aldre, der gnsker idraet og kulturelle tilbud

| denforbindelse kunne der etableres et samarbejde med Ngrrebrohallen om at fa adgang-il lok
lerne i hallen, sa der i vinterhairet kunne laves forskellige idreetsg kulturelle arrangementer for

kvarterets beboere.

N@RREBRO BIBLIOTEK

Ngrrebro bibliotek har @jeblikket en reekke projekter karenggom Mimersgadekvarterets bebe

re (og andre) kan benytte sig af.

To gange ugentligt er der lektiehjeelp for bgrn og unge fra 1. Klasse og opefter. Desforuden tilbyder
biblioteket en gang ugentligt retshjeeligesom deringscenteret tilbydeuddannelsesvejledning og

hjeelp tiljobsagning.

Ydermere har Ngrrebro Biblioteltableret et samarbejde med folkeskolerpenalhusprojektet.
Projektet er et integrationsmjekt, der starter ved at foreeldrenelige nar de er blevebizeldre fa
besgg af bibliotekesomgaropmaerksom pa sin tilstedesrelse i omradet. Nar bgrnene sa skal i
skolg far de udleveret et penalhus med logmy i tredje klasse far foraeldrene en ordbog. Via-pr
jektet er der etableret lzeseklubber, arrangementer eleverne og lektiehjeelp for bgrnene i de

sma klaser sammen med foreeldrene for ogsa at inddrage disse i barnenes skolegang.

Projektet far midler af Integrationsministeridigesom Omradefornyelsen Mimersgadekvarteret

bidrager.
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Indsatser i Helhedspla nen

Mange af helhedsplanens indsatser vil veere baseret pa den arbejdsieaitan hentes blandt
frivillige i afdelingerne, eksiatende tilbud i lokalomradet samt relevante tilbud i de kommunale
forvaltninger. Til at sgrge for at samle trddene og opsemyéastholde samarbejdspartnere ansae
tes der en projektleder til projektet. Herudover anseettes en b@gungemedarbejdeder skal

stgtte praktisk op om indsatserne rettet mod bgrnene og de helt unge.

Der arbejdes pa at lave en aftale med omradefornyelsakring lokalefaellesskab i 2009. Derefter

er det endnu uklarthvor medarbejderne skal placeres.
Indsatservil veere koncentreret omkring Bovedtemaer:
U En god start (bgrn-&5 ar)
U En plads i samfundet (unge-26 ar)
0 Alle kan noget (ledige nydanskarg udsattefamilier)
U é¢1FNJRdz ay+F11S0 YSR RAY FNAGAEEAIS A RIIXE

| forholdtil de tema et og tovil der skulle samarbejdes teet med Wejledningen, der dels har en
stor viden pa feltet og dels arbejder opsggende i omradet i forvejenvejlédningen har stilleen
fast kontaktperson til radighed for helhedsplanen i forhold til vejledningen af de ungdgsnné-

ses ogtil dels erhvervsvalgg fritidsjobfronten.

Omkring indsatsen for udsatte voksne og familier er der indgaet et partnerskab medadsktmp
omkring etprojektRS 1 Ff RSNJ €1 €S {ly y23Si¢é¢d | SNI At KS
medarbejdertimer til radighed i forhold til rekrutting af deltagere til projektedg kelaster derfor
ikke projektets budget.

En god start

hdSNARINATOIRBY ¢ ¢ Ry HE RIogubdeiNdsSsy derdirBAeiéiekellige vinkler

skal medvirke til at give bgrnene i afdelingerne en god start pa livet. Det gadldgeres fritidsliv
som deres skolegang, men ogsa deres evne til at engagere sig og ind@dnidedrsocialt og org-
nisatorisk. Kodeordene for alle indsatsens delelementer er kvalificeret voksenkontakt og kpmaer
somhed ligesom der vil veere fokus pa at involvere og engagere foraeldrene i de aktiviteter der sae

tes i gang for bgrnene.

¢ 9y 32 Pmraei th atdage udgangspunkt i en campiogn, der indrettes til aindehdde

idreetsredskaber og andre effekter. Campinvognen er, i modseetning til de traditionelle idreetsco
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tainerne, mobil og kan flyttes fra afdeling til afdeling. Samtidig indeholdgner toilet og vad-

adgang.

Vognen skal fungere som et frirum for afdelingernes bgrn, hvor de er trygge ved at kagnimeor
der er voksne til at tage hand om dem. Imidlertid er campiggen ogsa teenkt som en made at
samle bagrnene pd i forhold til at hjpel dem over i forskellige foreningsaktiviteter uden for goli
omradet og/eller stgtte op om bgeme i deres skolegang. Til at drie@npingvognerg de gvrige
dele aféen god starf anseettes en fuldtidsmedarbejder. Herudover afsaettes lgnmidler til timea
satte medarbejdere i det farste ar. Herefter er det malet de overfladiggares gennem rekreit

ringen af frivillige i afdingerne eller lokalomradet.

Med udgangspunkt issnpingvognervil der blive igangsat fglgende aktiviteter:

Basecamp MGK

- Foreningsintra; i samarbejde med foreningsguiderog lokale foreninger
- Tour de Lektierg i samarbejde med Ngrrebro Bibliotek

- Unge tager ansvar

- Klubkontakten

- Fritidsjobformidlingg i samarbejde med jobcenteret i Skelbaekgade

- Barneafdelingsbestyrelsei samarbejde me afdelingsbestyrelserne og Ungeradet pa Ydre

Ngrrebro

BasecaMPMGK

Campingvognen teenkes aben 3 eftermiddage om ugen samt 2 aftener og hver anden weekend for
fri leg. Placeringen abmpingvognenskifter mellem afdelingerne. Bgrn og ungemedarbejderen vil
veere hovedankermand og veere garant for en minimubmédgstid. Herudover kan abningstiden
reguleres efter hvor mange frivillige, der kan hverves. Dette abne tilbud skal som sdgakt

ikke indeholde andet end legydet skal veere et frirum for bgrneraen med mulighed for den la+

lificerede viksenkontakf som de ofte mangler.

Campingvognen vil primeert kunne bruges i sommermanederne. | vinterhalvaret har bade afdeling

127 og afdeling 142 lokaler til radighed, der allerede i dageter som vaerested for aftiegens

barn. Disse lokaler har afdelingerne indvilliget i at stille til radighed for helhedsplanindsatsen, sa
0DANYSyS FTNI RS DONARIAS | FRSEAYISNI 23an SN @St |2
aDY¢ 2Y @Ay SNRIyud 7iQ8T SaeseihiSaiEsiIG: til radighed for mere

pladskreevende indendars aktister.
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Ud over det abne tilbud skal der ogsa arrangeres ture og arrangementer seerligt rettet mod-afdeli
gernes bgrn og deres familier. Dette arrangeres i et samarbejde mellenvillgj afdelingsbegt

relserne og barn og ungemedaideren.

Pa sigt kan er i forbindelse med campingvognamrangeres starre eventsf.eks. i samarbejde

med GAMS eller andre beginkeder, der har bgrnenes bevagenhed.

Detaljerne omkring hvilke arrangesnter, udflugter og events lsegges ikke fast i dennaéesplan,
da der skal veere en frined for medarbejderen og de frivillige til at sontieezl der rger sig i &

dersgruppen pa det givne tidspunkt og handle pa det.

FORENINGSINTRO

Rigtig mange barn iedalmene afdelinger i Mimersgadekvarteret har ingen kontakt til det lokale
forenings og klubliv. Det er der et gnske om at aendre pa. Dette har flere formal. Dels vil det give
barnene mulighed for en sundere og mere indholdsrig hverdag, ddigmed for e kvalificeret

voksenkontakt og endelig muligheden for at mgde andre bgrn fra mere ressourcesteerke familier.

Naturligvis er habetat det vil give en kortsigtet effekt i forhold til at mindske tvaerk og ballade,
fordi barnene er mindre i garden og pa gad Malet er dog gsa pa sigtat de bgrn der kommer
ind i foreningslivetbliver steerkere og far et bedre netveerk og dermed forbedrer deres muligheder

for uddannelse og job senere hen.

Seerligt i forhold til at na det langsigtede mal er det helt afggeeaiddet ikke bare er helhedspla
aktiviteter i boligomradetder optager de unges tid, men at bgrnene far en tilknytning til det bl
vende i kvarteret. Derfor igangseettes en indsder er malrettet at fa de unge ind i eksisterende

foreninger og klubber.

Indsatsen skal fglge to spor, der henholdsvis handler om at bringe klubberne/foreningerne til bg

nene og modsat bringe bgrnene til foreningerne.

Det farste spor i indsatsen vil forega som en del af fri leg konceptet, hvor de frivillige kareinv

forenmA SNk { f dzo 6 SNJ GAf G 12YYS 23 LINJHaSyisSnt RSNEB
time/mgdegang til campingvognebet kan eksempelvis veeres4gange arligt i forbindelse med de

faste frileg dage. P4 den made far afdelingernes bgrn mulighed fafipagve aktiviteten i trygge

og uforpligtende engivelser og foraeldrene til barnene far mulighed for at stifte bekendtskab med
treenere eller ledere i foreningen. Det vil veere bewg ungemedarbejderen og defillige, der star

for at invitere og arrange, men det skal ske i et samarbejde med ForeningsGuidernes friviliggru

pe pa Ngrrebro, der allerede har opbygget en stor viden om omradets klubberagrfger.
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Pa sigt er det tankerat Bgrit og ungemedarbejderen traekker sig tilbage og overladerativigt til

de frivillige.

Det andet spor vil have en mere opsggende karakter, hvor barnene og forzeldrene far hjeelp til at fa
kontakt til en forening/klub og far stette til at komme godt i gang med en aktivitet. Dette vil blive
gjort i samarbejde med ForergsGuiderne, der har udpeget en kontaktperson, der kommew- pr
jektet en gang om manedeor at gare bgrn og foraeldre opmaerksomme pa deres eksistems. Ko
taktpersonen vil derudover Igbende hjeelpe de barn og udee giver udtryk for, at de gerne vil

starte i en faening. Det kan eksempelvis veere hjeelp til at finde det rette tilbud; hjeelp til praktiske

ting omkring indmeldelse samt fglge bgrnene derhen de farste gange.

Det daglige opsggende inspiratiommg) formidlingsarbejde vil blive udfart af bgiwg ungemeda-
0S2RSNByY al Yl RS FNAGAt{EAIAS GAflyeddaSa ¢. 1 asol
Udover samarbejdet med Foreningsi@erneog de lokale foreningeril der ogsa skulle etableres et

bredere samarbejde med Projektradgivningen under KuttgrFritidsforvaltningen, der lgbende

udvikler nye tiltag pa omradet.

TOUR DE LEKTIER

Somen anden made at statte op oat bgrnene far en god start i livet, skal der ggres en indsats for,
at de far det bedste ud af deres skolegang. Der er mange bgrn i afdelingerteemmes af, at

deres foraddre ikke har evnen eller ovskuddet til at statte dem i deres skolegang. Det betyder
flere barn risikerer at droppe ud af skolen far tid eller ga ud af 9. Klasse og langt fra kuyaher det

forventes efter 9 ars skolegang.

Ngrrebro bibliotek tilbydei dag lektiehjeelp to gange om ugen for de mindre bgrn og tre gange om

ugen for store bgrn og unge. Problemet for nogle af barnene er, at de ikkemkoaf sted, idet

aSt@ Sy 12NI FFadlyR StftSNJRSGEZ |G ROSerforF2NBIANN
2LINBGGSa Sy TDZ 3S2NRYAY3IT €G2dzNJ RS f Sdedbdrs NE = K
og unge i afdelingerne og falges med dem frem og tilbage til lektiecafeen. Der skal hverves min

mum én frivillig i hver af de fire involveredéelinger.

Tanken erat bgrnene tilmelder sig tour de lektiesg at der oprettes 2 x 2 holgiét for de sma og

ét for de store i henholdsvis afdeliig7 0gl47 og afdelind.08 0g142. Ved at bagrnene er tilmeldt
abnes der mulighed forat den der falgebgrnene kan banke pa hos de bgder ikke dukker op.

Det giver bade en mulighed for at komme i kontakt med foraeldrene, hvis det nrafggfeemmede
skyldes problemei familien og en mulighed fat vise bgrnene, at der er nogen der registrerer, om

de ertil stede eller €.

18



Det bliver bgraog ungemedarbejderens rolle at hverve de frivillider skal til for at faglge bgrnene
til og fra lektiecafeen. Ligeledes bliver det bgog ungemedarbglerens rolle at rekruttere bgrn til

ordningen.

UNGE TAGER ANSVAR

Barnene er meget aktive i gardmiljgerne i dag og passer ikke altid lige godypaei Herudover
er de slemme til blot at smide affald pa jorden, hvilket bety@d¢ejendomsfulktionaererne bruger

uforholdsvis meget af deres tid pa oprydning.

Det er tilstor irritation for de gvrige beboere. Derfor er det gnsket at pavirke emertil at tage

bedre vare pa omgivelserne og give dem et stagrre ejerskab til afdelingernesafediier. For at

opna det igangsaettes et lommepengeprojekt, hvor bgrnene inddragasringen og vedligeho
delsen af feellesarealerne. Dette bade for at vise dem hvor meget arbejde det skabéing ga-
laegges eller affaldet smides, men ogsa for at give dem et ejerskab til omradet. Typisk virman ne

lig passe bedre pa de tingan falerejerskab til og har arbejdet for at tdjebringe.

Til gengeeld for at deltage i arbejdet far barnene tilskud til positive fritidsaktiviteter. De far ikke
betaling i form af kontanter, men far refunderet helt eller delvis de udgifferhar haft til eksm-
pelvis nye fodboldstavler, kontingent til en fritidsaktivitet eller deltagerbetaling til ture ogarra

gementer i lokalomradet.

Lommepengeprojektet skal drives af bgag ungemedarbejderen i samarbejde med ejendorasm
strene’ og skal kare 1 gang om ugentirBer. Lommepengeprojektet vil komme pé skift i de-fo
skellige afdelinger, alt efter hvor der er opgaver. Der skal dog ogsa vaere mulighed for lidt mere

langstrakte projekter, hvor det kan veere ngdvendigt at mgdes i flere timer eller fage idraek

KLUBKONTAKTEN

Pa laengere sigt er det gnskat de unges fritidsliv skal forega knap s& megeligomraderne og

YSNE A 0&8RStSya SiGlFrof SNBRS GAftodzZR® 5SGG S dzy RSN
res af et tiltag, der retter sig mere snaeverothde komnunale institutioner i omradet. Tiltaget

kaldes Klubkontakten.

Malgruppen er é15-arige barn, hvis foraeldre ikke umiddelbart prioriterer en fritigksitution.

* Ejendomsmestrene skal udelukkende nireni form af at tildele egnede opgaver og koordinere med de

gvrige ejendomsfunktionserer og assiste
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Formalet er at understatte barnenes udvikling bedst muligt igennem den paedagogiskeropm
somhed institutionerne kan give dem og samtidig unggébgrnene igen kommer til at heenge i

boligomradet nar helhedsplanindsatsen afstas.

Klubkontakten bestar af flere delelementer. Farste debéklubbernes opsggende medarbejdere
jeevnligt vilkomme fabi campingvognenabningstiden. Dette for at skabe en indledende tillid
blandt bgrnene, der ggat de har mere lyst til at veere medlem af klubber eller fritidsinstitutioner.
De opsggende medarbejdere har til opgave at formidle fordelene veaduhekinale fritidstilbud til

barn og unge samt at stgtte beene i evt. opstart i klub eller fritidshjem.

Dette fglges op af tiltagets anden RIS NJ 6 SA G A NI A Z | eLIRSRA Sldzt & § S Nib & f
og fritidshjem i lokalomradet. Dette geat barnene far mulighed for at leere institutionssystemet at

kende uden at det kommer til at ligge foreeldrene til@tomisk last. | nogle tilfeelde vil foraeldrene

ikke have rad til en institinnsplads, og der kan geestepladsperioden bruges til at afldaneler

fremover kan bevilliges friplads. | andre tilfeelde, hvor foreeldrene har rad, vil geestepimdismn

dreje sig om at fa foraeldrene overbevist om, at en plads i institutionen er en god investering i ba

nets fremtid, og dermed medvirke til at de selv oyé& til at betale kontingentet.

Der udarbejdes et ansggningsskema til puljen, der skal danne grundlag for bevillingen aigladse
ud fra nogle fastsatte kriterier. Kriterierne vedtages i styregruppen, der ogsa tager stilling i

der skal bevilliges atls. Geestepladsen bevilliges for et halvtody det samme barn kan kun fé-b
villiget gaesteplads én gang. Der er afsat midleatillO bgrn arligt kan benytte sig af geestegad
ordningenfordelt pa 5 bgrn i fritidshjem og 5 barn i klub. | praksis forgattelningen af bgrog

ungemedarbejderen.

Tredje delelement er, at der afholdes et arligt arrangement for foreeldrene, hvor de blivererient
ret om bydelens fritids2 3 { f dz0 G A f 6 dzR® ! NNF yISYSyaGaSad m-y €1 N

stillinger relaterettil det at veere foreeldre til starre bgrn og unge.

9YRStATI GAf Yftdzol12ydFr14d4Sy o6Sadn FF SNFIFNARYIadzR
aDYé 23 RS Bnddamésdeng FESeetlsdmdzbejde mellem de to skal vaere med til at

sikre forankringeraf indsatsen efter helhedspigeriodens udlgb. Blandt andet vil dette besta i, at
1€tdzooSNYS AYyGiS3aINBNBNI ¢. 1 aSOlFYL)I aDYé A 23S |
ring i Nagrrebrohlien i efterars og vinterferien, kulturel markedsdag i Nebro parken m.m.og at
1ftdzooSNYS Iy Gny1Sa AYR A &l YIFINbS2RS 2Yal NAy 3
aSOlI YL aDY¢

Kagbenhavn&ommunes Bgrn og Ungdorsrvaltning stiller udegdende medarbejdere til radighed

for Klubkontakten 2 timer omgen. Dette skal bade daekke det @gende arbejde, deltagelse i det
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arlige arrangement for forzeldrene, erfaringsudveksling samt koordinering og planleegning af feelles

aktiviteter.

FRITIDSJOBFORMIDLING

| Kgbenhavns Kommunes beskeaeftigelsesaftale for 2008 gget indsats oveor unge et af b-
vedelementerne. Dette ud fra en viden om, at under har haft fritids og studiejobsklarer sig

bedre pa arbejdsmarkedet senere hen. Dette fokus vil blandt andet udmgnte sig i stgtte til-initiat
ver, der formidler fitidsjobs til unge. | den forbindelse har Jobcenteret pa Skelbaekgadbader
unge og uddannelse som szerligt fokusomraalkerede en raekke projekter i stabeskeen, der klire
te retter sig mod formidling af fritidsjobs til ungBe bliver derfor en vigtig ssarbejdspartner.

Blandt andet bliver der udviklet en netbaseret daase med fritidsjobs, der vil blive lanceret i juni

2008 med en stor kapagne.

Den kanmunale indsater dog udelukkenddormidlende og ikke ops@gendEor ogsa at ramme de
unge, der ikkeselv er opggende i forhold til at tage et fritidsjgler der derfor brug forat der er en

person i boligomradet, som kan skubbe pa og hjaelpe de unge i gang med at bralgaseat

Den opgave vil komme til at ligge hos bgog ungemedarbejderen, der ddaave en coputer
med internetadgang, der kan stilles til radighed for de unge, nar de skal sgge i databasen, skrive

ansggniger m.v.

For de ungeder har brug for mere stgtte og vejlediginskal der samarbejdes méd{ t Q &i- ¢ | y 3
220¢ &tN® euSdyides fra kun at deekke Amager til ogsé at deekkeeéemr Herudover har

AKB Kgbenhavn et tvaergadende projekt omkring formidling af fritidsjob&okigmraderi Kgbe-

havn,hvor de i forvejerhar en boligsocial indsats. | projektet laegges op til at bgsé og unge der

A11S SNIG62aARRSYRS A Y. Qa FFRSEAYISNI Iy LINRT
med bgrn fra afdetigen eller opholder sig i omradet omkring afdelingerne. Dette ud fra at bgrn og

unge ikke skelner mellem boligorganisationgrafddinger, nar de er pa gaden, hvorfor det ikke

giver mening at skelne pa den baggrund. Derfor skal der ogsé samarbejdes med de medarbejdere
RSNJ SNJ {yeddSad GAft 'Y.Qa FNARAOGARAS2O0AYRaAlFGaz A

afdelingeri Mimersgadekvarteret.

ETABLERING AF B&®NE/ UNGEAFDELINGSBESTYRELSER

Som et forsagg skal der pa tveers af afdelingerne oprettes en bamyebestyrelse, for de 1217

arige. Déte har flere formal.

21



For det farste er det gnsket at opdrage bgrn og urafeelingerne til derokrati og give dem de
kompetencerder skal til for at kunne forhandle sig til lgsninger, frem for at bruge vold eller hae

veerk.

For det andet at bidrage til at barnene fgler et sterre ansvar tvederes boligmrade vedat give
dem medindflydelse pa de tingler vedrarer deres dagligdag. Erfaringer blandt andet fra Midde

fart viser, at det har en god effekt i forhold til at mindske gdeladgge og heerveerk.

Det bliver Bgrnog ungemedarbejderen, der i samarbejde med afdelingsbestyrédasmmer til at
hjeelpe initiativet i gang og statte bgrnebestyrelsen i deres arbejde. Inden bgrnene inddrages fo
muleres et valggrundlag, hvor det besluttesem der er valgbare, hvilkereslutningskompetence

barnebestyrelsen skal have, hvor lang valgpeen skal veere osv.
Barnebestyrelsen skal havddende opgaver:

Veere talerar for omradets bgrn i forhold til overordnede beslutninger der vedrgrer dem

- Diskutere problemstillinger relateret til barn og unges adfeerd i boligomraeksenpelvis

mobning, heeveerk m.v.
- Tage initiativ til nye indsatser og fokusomrader der vedrgrer bgrn og unge ingfeiele
- {FLYfS 23 RA&1dziSNB LINP2S]TUARSSNI GAf €& . I &S«
- #+ngNB YSR GAf |G LXLFytn3a3asS 23 3ISyySYFDANB | NI
- Deltage i prioriteringenafmidJ | Fal G GAft ¢£. 1 aSOlFYLI aDY¢

Erfaringer fra Holmbladsgadekvarteret visardet er vigtigt at veere opmaerksom & bgrnene

ikke ngdvendigvis kender demokratiets spilleregler fra starten. Derfor er der behov for en epstart

fase hvor de bgrnder kan veereriteresserede i at stille op til valgagives noget viden om deér
preesentative demokrati og de forpligtelseler ligger i at veere valgt. Opstartsfasen skaludes

indeholde et besag pa Christiansborg og besgg ved et afdelingsbestyrelsesmade. Hrinalig fa

ySyS Ka2nft Ll GAf Fd F2N¥Ndz SNBE 23 dzRIFNDS2RS ¢ G f 3
relsen. Selve valget kommer til at forega ved mangement hvor kandidaterne far lejlighed til at

forteelle de andre bgrn, hvorfor de gerne vil stille, @g hvorfor de trorde kunne veaere godeesr

preesentanter for de andre.

Der er desuden indhentet erfaringer fra Ungeradet pa ydre Ngarrebro. Erfaringen her er, at der er

behov for en kraftig voksemderstgttelse hvis de unges engagement skal fastholdesiddéeer er

det afggrendeat temaerne for arbejdet er meget konkrete og har de unges interesgat der kan

skabes hurtige synlige succeser. Endelig eederingen atdetey DROSY RA I G | G & LX S&
frivillige og bekreefte dem i, at det arbejde dggar, er vigtigt og godt.
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Malet er at bestyrelsen kommer til at besta afepraesentanter for hver af de firafdelinger.

Hver afdelingsbestyrelse udpeger en kontaktperson, sa bgrnenghveth de kan henvale sig il

og som far ansvaret for at bringe sagdler ideer videre til deres respektive bgstlser. Barnog
ungemedarbejderen sidder med ved hvergde og sgrger foat der bliver taget et referabg at

RSNJ dzZRLJISIS&a Sy RANARISY(Gd® | SNUHZR2OSNI alltt KIy kK
ningd INdzy Rf 3¢ FT2NJ 0SadeNBfaSy &ad | 3SNB azy 12yF

Forberedelserne til initiativet startes farst op i 4. Kvartal 2009, hvorfor der fgrst er sggt midler til

indsatsen i 2010

MAL

anfSi YSR AyRa&lIGaSNYS dzy &S&iNdske Bigengded & haanierkNddé S NJ
at give bgrnene alternative fritidsmuligheder og et starre ejerskab til afdelingernes feelisare

Pa laengere sigt er malet at kleede bgrnene bedre pa i forhold til at kunne handtere de udfordringer

de mgder i deres skeyiang og fritidslivog medvirke til at skabe mgnsterbrydere blandt de udsatte

barn og unge.

MILEPZELE

Juni 2009
- Barn og ungemedarbejderen har dannet sig et overblik over bggungegruppen
- Der er lavet samarbejdsaftale med klubbernes udegadende medateejd
August 2009
- 5SNJ SNJ KASNIBSG n FNAGAEEAIS GAf €¢2dzNJ RS f ¢
- Der er formuleret tildelingskriterier til Geaestepladspuljen
December 2009
- De farste 10 bgrn har faet bevilliget en geesteplads pr. 1. januar 2010
- Der er udpeget kontaktersoner for bgrnog ungebestyrelsen i alle firafdelinger
Januar 2010
- Der er afholdt valg til b@rn og ungebestyrelsen
August 2013

- 58NJ SNJI NBYINHzZi GSNBG p FNRAOGAEEAIS GAE |G 1 DNX
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SUCCESKRITERIER

Pa kort sigt
- pn 22 FF FFRSEAYIASNYSADEOHNY {1 SYRSNI GAt &. | &°
- T T F2NhERNB GAf ODANY 23 dzy3aS 1 SYRSNI GAf
- Tp 22 FF OFFRSEAYIASNYSE dzyaS KFENIoSyeddSid aai:

Der er rekrutteret frivillige til at holde &bent i Basecamp 4 dage om ugen

Pa mellemlang sigt
- Udgifternetil heerveerksrelateret vedligehold er mindsket med 50%

- 90% af beboerne i afdelingerne opleyat der er feerre problemer med bgrn og unge end

ved indsatsens start.
Pa lang sigt
- 90 % af afdelingernes bgrn og unge er meldt ind i en kommunal institullerkiib
- 60% af bgrn og unge under 18 har et fritidsjob eller er pabegyndt uddsmeder job

- 90% af de unge, der har deltaget i bgog ungebestyrelsen foleat de kender mere til

demokratiets spilleregler

En plads i samfundet

€9y LI I Ra A niadsastazyidh&tésiafdelngérr®s unge mellem 16 og 25 ar. Mange
af dem erhverken i uddannelse eller jaiig har desuden en uhensigtsmeessifpard, der generer

de gvrige beboere i afdelingerne.

Malgruppen for indsatsen er ikke de hardeste unge, memiage der er usikre pa deres fremtid og

er i risikogruppen for at blive involveret i egentlig kriminalitet.

Indsatsen kommer heedsageligt til at dreje sig oat vejlede og hjeelpe de unge i gang med u
dannelse eller job. Indsatsen vil primzaert treekke flérade eksistrende projekter blandt andet
Guideprojektet i Dansk Flygtningehjeelpritidsjobkampagnen Jobcenteet i Skelbaekgade, UU
vejledningens tilbudsamt Kal@gloskops lektieog CV hjeelp.

Malet er at sammensaette indsatsesa der er tilbugdder deekker mange forskellige unge. Dette ud
fra tanken om, at detder virker for én ungkke ngdvendigvis virker for den anden. Alle delindsa

serne har dog samme overordnede malemlig at hjeelpe den unge i udaiaelse eller job.
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Indsatsen kommer til at spaeile over aben radgivningvor de unge selv tager initiativ, en aps
gende indsats i omradet hvor radgivningen kommer til den unge og til en medtongy, hvor den
unge har en fast stgttepersoder kan vejlede og fastholde den undterudover vil indsatsen

rumme et foreeldrerettet projekt, hvor forzeldre til afdelingernes unge i malgruppen inviteres til en

reekke arrangementer omkring foreeldrerollen, uddannelsessystemet og erhvervsvalg.

5S0 OAf OnNB LINRB2S{U122NRAYI I yRBYiE SREM SMIYE 24

at sta for kontakten til de forskiige samarbejdspartnere.

MIT BARN SKAL BLIVE TL NOGET Z MEN HVORDAN

At klare sig godt i uddannelsessystemet kraever opbakning hjemnuogfrdet stiller krav til forde
drene i forhold til at seettesig ind i uddannelsessystemet og de forventningder stilles til foraeldre

i det danske skolesystem. Det er en udfordring for mange etniske familier, der har noghdtrad
andre erfaringer med uddannsgssystemet fra deres hjemlandg maske ikke sehahtaget en
uddanndse. Derfor leegges der op til en indsdtgor disse foreeldre kleedes bedre pa i forhold til at

kunne statte deres bgrn i at gpemfare sin skole, veelge uddannelse og erhverv.

UU vejledningeinar siden 200&art en reekke arrangementaiettigt for foreeldre med andente

nisk baggrund end dansRrrangementerne blev ivaerksagfter UU vejledningen havde oplevet et
meget ringe fremmade blandt de etniske familier til deres traditionelle forseldrearrangementer pa
skolerne Pa 4 afle skoler med de starste repraesentation af elever med anden etnisk baggrund
indgik UU vejledningen eamarbejde med skolens modersmiasere omkring at afholden a-

rangemensraekke pa de spragler var staerkest repraesenteret.
De overordnede temaer var:
1. Information omog overblik over det danske uddannelsessystem

2. En holdningspraeget debat om foreeldrenes rolle i forbindelse med bgrnenes skolegang og

uddannelsesog erhvergvalg.
1. Orientering om vejledningssystemet aguligheder.

En lignende arrangementsraekke vil i sabgde med UU vejledningeliveiveerksat for de fire
afdelinger under helhedsplanen. Det vil ikke kun vaere malrettet foreeldre til d25.&ige, men
veere dbent fomlle etniske foraeldre med bgrinskolealderen. Arrangementerne viréga i lokaler

i afdeingerne. Det forventes at deil blive afholdt ét forlab om aret af 2 gange 3 timerysfvalgte
sprog Ud fra erfaringer med de tidligere forlgb vil arrangementerne blive dialogpreegede eg ind

holde spisning og lygeligt samveer, hvilket vil blive betalt laélhedsplanen.
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Det er noget nyt at dedikere arrangementerne til bestemte afdelinger i et boligomrade, men det
kan veere en fordefordi der kan treekkes pa de ressourcer og nagglepersaterbor og arbejder i
omradet i forhold til at fa foreeldrene til ahgde op. Netop dette har vaeret en af de starste vaask
ligheder ved de hidtidige arrangementer og har kreevet meget arbejde af UU vejledern@og m

dersmalsleererne.

Samtidig kan det virke tryggere for mange det foregar pa deres egen hjenetmane frem for pa
skolen.Det er dog vigtigtat forseldrene ikke bliver fastholdt i en utryghed og/eller skepsis &wmer

at komme pa skoler og uddannelsesinstitution&rangementerne vilderfor blive fulgt op af ture

for foraeldre og unge til uddannelsesinstioner, uddannelsesmesser a.kom arrangeres i et sa
arbejde mellem helhedsplanens kontaktperson pa UU vejledningéribgdsplanengrojektle-

der. Ligeledes vil de tilknyttede kontaktpersoner fra UU vejledningen ggre en seerlig indsats for at

vinde foreeldenes tilid og gare sig til kendte ansigter i familierne.

GUIDEPROJEKTET

Mange ungamed anden etnisk baggrurichr brug for at supplere deres netvaerk med voksne, som
har erfaringer med at veelge og tage en uddannelse i Danmark, og som har et bredt netveerk ud i
forskellige dele af erhvervslivet. Ofte harderes private netveerk/foreeldre ikke selv taget en udda n-
nelse i Danmark, og hvis de har job, er det ofte i erhverv uden den store professionelle kontaktflade.

Samtidig er der tit i familier med anden etnisk baggruodle hgje og maske urealistiske forten

ninger til de unges uddannelsesvdlgt kan tage modet fra den unge med det resyltdtde aldrig

kommer i gang med enddlannelse, fordi opbakningen hjemmefra mangler.

For atstgtte disse unge er der indgaet sfmarbejde med Dansk Flygtningehjaelp om en mento

ordning kaldet Guideprojektetler stgttes af Kgbenhavns Kommuigalgruppen er ikke sveert

belaskede og kriminelle unge, men ungeed anden etnisk baggrurder er i tvivl om, hvordan de

skal gribe deres frendian, og som er i risikozonen for ikke at fa en uddannelse eller varig beskee
tigelse.

¢ DdZA RSLINP2S 1 GSGé SN dzZROATESEH F FNADACL £ &3 3NHzLIL
ning malrettet unge med anden etnisk baggrund fra 16 og opeBaideprogktet har kart i 7 ar,

med rigtig gode erfaringeRrojektet har veeret stgttet af hhv. LO og Integrationsministerieti-

ISNBE KIFENJ YSyiSSaQyS @nNBiG NB]INHziG§SNBG I$SYyySy |
oner. At rekruttere direkte i boligomder er derfor nyt for projektetmen det vurderesat det kan

give kontakt til en lidt anden nigruppe

Mentorerneunder projekteter frivillige, kompetente og ressourcesteerke voksne, der har til opgave

at stgtte den unge pa vej mod valg og gennemfarefasddannelse og hele vejen derefter ud pa

arbejdsmarkedetDer stilles som kravltguiderne at de er over 25at de har gennemfart ends
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dannelse i Danmarlog at de er i jobEndvidere lsegges der veegt,jpé de har et stort og bredt
netveerk.Guderne erinstitutionsuafheengig®g er med den ungeaianset hvor i processen deb

finder sig og lige s& leenge begge parter er indtaet.

Til forskel fra den meget resultatorienterede radgivning som jobcenteret eller UU vejledningen kan
tilbyde, vil en mentor i hgere grad kunne tilbyde en personlig coaching. Det betyaleder er st@-

re muligheder for at vende emner, der ikkigakte har noget med uddannelse og jobsggning at

gere, men som kan have stor betydning for den unges succes pa en uddannelsesinsiitrtiom e
arbejdspladsDerudover er den store force ved projektat de unge bliver introduceret til et e

veerk, der kan abne nogle andre dgre end den traditionelle uddannelggsebvejledning kan.

Samarbejdet kommer til at forega veat Projektledererfor helhedsplanesgrge for at formidle
tilbuddet til de unge afdelngerneg der kunne have gavn af det og lyst til d8uideprojektetsgrger
dernaestfor at matche de unge med én af deres frivillige guider. De falger desuden op pa

guide/ungeforholdet iop til et ar efter indgaelsen af aen.

Det er aftalt at projektlederen for helhedsplanen i samarbejde med projektlederen for Guidepr
jektet fastleegger en strategi for rekrutteringeg motiveringen af de unge. Dette kraeyat pro-
jektlederen har dannesig et overblik over malgruppen i boligomradet. Derfor forventes sanjarbe

det fgrst igangsat hen over sommeren 2009. Projektet har forelgbig bevilling frem til ultimo 2010

VARESTEER

Seerligt afdeling 12far i dag en reekke problemer meat de eeldre ungdruger keeldrene som
mgdested og bryder ind i keeldesmmene for at finde mgbler og andet inventar. Der har veeret
arbgdet pa at finde en lgsningvor de unge fik et sted at vaere i afdelingen, men det har veeret

meget vanskeligt at fA denge i tale og indg en holdbar aftale omkring ansvar for driften af stedet.

Bade afdeling 12@g 142vil gerne stille lokaletil radighed for et veerested for denne gruppe af
voksne unge, hvis det kan sisynliggeresat det kan fungere uden at veere til gene for de gvrige
beboere. Derfor er dendledt et samarbejde meBansk Flygtningehjaelier netopnu er i gang
med udviklingen af et vaerestedsprojekt for drengeojektet har samme formaom det helhed-
planenstreeber efter¢ nemlig at leere de unge selvstyring. Derudogesker projektetat arbejde
med socialt entrepengrskab, hvilke¢s som et interessant og nyskabende perspektiv i det loeligs

ciale arbejde med unge

Fordelen ved vaerestederne er, udover at fa de unge veek fra keeldrene, at der opstar et forum for
kontaktmed de unge i bolignradet. Det kan danne basis for projektkoordinatorens rekruttering til
Guideprojektet og kan fungere som formidlingskanal for de ti)lppigcenteret og UU \jeedningen
tilbyder.
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Pa sigt skal der arbejdes pa, at der kommer til at kaake aktiviteter pa tveers af de to veerest

der. Initiativet til aktiviteterne kan komme bade fra de unge selv, men ogsaddarbejderne og

de frivillige i veerestedernéDer afsaettes midler i budgettet titldretning ogaktiviteter i forbindelse
med veeretedet. Indretningen og bestemmelser omkring brugen af vaerestederne vil komme til at
ske i teet samarbejde med de unge selv og denne proces vil veere farste led i etableringes af veer

stederne

Drengeklubsprojektet Dansk Flygtningehjeeftartes op i 2009 otalder derfor fint sammen med
helhedsplanens tidsperspektiv. Samarbejdet skal udvikles naermere hen over efteraret 2008, men i
grove traek bliver bejdsfordelingen at Dansk Flygtningehjeelp star for rekruttering af frivillige samt
den daglige drift af veerésderne. Dette vil naturligvis ske i et teet samarbejde med progeletien,

der star for den indledende kontakt og rekruttering af malgruppen, samt koordineringen med de

gvrige dele af helhedsaen.

MAL

antf Si YSR AyRal GaSNYS dpaR&tNiptat$oymintdskeldéhaihersgtd | Y T dzy
maessige adfeerdler i dag gar de avrige beboere utrygge. Padeee sigt er maleat give de unge
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forsgrgende ogdle sig som enrerkendt og veerdsat del af samfundet.

MILEPZLE

Maj 2009
- Der er udarbejdet samarbejdsaftaler med alle eksterne samarbejdspartnere
Juni 2009
- Projektlederen har dannet sig et overblik over malgruppen i alle afdelinger
- Der er rekrutteret ungeil en veerestedsarbejdsgruppe
Juli 2009
- Der er udarbejdet en rekrutteringsstrategi i forhold til Guideprojektet
- Veerestedet er indrieet og i drift
August 2009
- De fgrste match mellem unge og guider er sket

December 2009
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- Der er afholdt minimum ét feelles @ngement for brugerne af de to vasteder.

SUCCESKRITERIER

Pa kort sigt
- 5 unge har meldsig til Guideprojektet
Pa mellemlang sigt

- 80 % af de unge i malgruppen kender til de lokale samarbejdspartneres radgivningstilbud i

forhold til uddannelse og erhverv
- 70 % af malgruppen har vaeret i kontakt med et eller flere af de lokdtgvidingstilbud
- Udgifterne til heerveerksrelateret vedligehold er mindsket med 50%

- 90 % af beboerne i afdelingerne oplevat der er faerre problemer med bgrn og unge end

ved indsatseas start
- 90 % af de ungeder er i gang med iBleprojektet fgler, at det har hjulpet dem videre
Pa lang sigt

- 80% af de unge der har veeret tilknyttet Guideprojektet har gennemfgrt eller er i gang med

en uddannelse
- 90 % af de unge mellem 16 og 25 ar eddannelse eller job

- 80 % af de unge faler sig anerkenatj at der er brug for dem

Alle kan noget

E1EES 11y y23Saé¢ SN 8SjdoskaplovlringinSo®diriehddiBoySiyda- Y SR Y
skereog udsattefamilier. Kalejdoskop har sggt midler i Edocalfond i juni 2008. Projektetfa

haenger af om midlerne bevilliges. Dette afgares ultimo 2608jektet samarbejder ogsa medr®

radefornyelsen Mimersgade, glzejsprojektet, BIH ask Force lokalt pa Nagrrebsamt med Fre

sens Heers socialtjeneste

Kalefloskoper et socialt og kulturelt kursusg veerested under Frelsens Heaers sociale arbejde, der
har til huse i Thorsgade umiditbart op af afdeling 127. Katiejskop har et bredudbud af aktivite-
ter fra yoga og gymnastik til kurser i IT og Dansk. ¢tarer lseggede hus ti) at folk kan mgdes til
en kop kaffe eller the og tilbyder desuden hjeelp og radgivning i forhold til jobsagning og juridiske

spargmal.
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Qua deres beliggende har Kaegkop allerede nu kontakt til en del beboere fra afdelingerndeu
helhedspanen og har derfor ogsa fingeren pa pulsen i forhold til behovet for netop et projekt som
e1EtS 1+y y23Si¢e

MALGRUPPEN

Baggrunden for projektet eat Frelsens Heer igennem sit sociale arbejde i hele landet har identif
ceret et stort behov for en yderligerimdsats netop blandt de to udpegede malgruppeemlig

ledige nydanskere ogdsatte fanilier.

Ledige nydanskere

Denne gruppe omfatter ledige i alderen-26 ar med anden etnisk baggrund end dansk. De har

ingen eller en meget lille erhvervserfaring i Dankyjanen flere har en uddannelse fra deresrhje

landog udggr en vigtig arbejdskraftreserve. Frelsens Haer har haft overraskende stor succes med at
bryde denne gruppes isolation og integrere dem i arbejdsmarkedet gennem brug af mentornetvaerk

og kompetencegivette kurser Det er denne succeRS NJ a1t o0&33Sa GARSNBE L

Udsatte familier

Denne malgruppe omfatter enlige forsgrgere pa overfgrselsindkomst, med dansk og nydgnsk ba
grund. Dekeemper med s& massive problemer, at det ogsa bliver erstréta for barnene, der i

stagrre eller mindre grad udseettes for svigt og selv keemper med problemer som lavt selvaeerd, e
somhedogandeRSNJ I NJ dzR 2@SNJ RSNBa a2t S3aryaed CcfSNB
KFNJ y23Sa4 |G YA &ogi&taudbattd dgdi torSkelfige typeribelaStiNdges: Mikorom

ske, misbrugsrelaterede og fysisk/psykisk sygdom.

For disse familiers vedkommende er der i mange tilfeelde behov for akut indgriben atgskabe

stgrre sammenhaengskraft, eendre negative handéestre og i sidste ende forhindrat barnene

sgger feellesskaber og anerkendelse gennem bandetilhgrsforhold og kriminalitet. Disse betn risik

rer at blive tabt, hvis der ikke udvikles nye velfeerdslgsninger for dem og deres familier.

INDSATS

Overordnet ométter projektet bl.a. falgende initiativer:

- Opsggende familiekonsulenter
- Superviserede familieveerksteder
- Brug af mentorer til udsatte personer og familier

- Etablering af netveerk pa tvaers af kultur, alder og etnicitet
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- Vejledning
- Kompetencegivende kurser uadfolkeoplysningsloven
- Samarbejde med skoler, virksbeder, kommuner, sociale myndigheder m.fl.

Den fulde projektbeskrivelse er vedlagt som bilag

MAL

Malet er, igennem frivilligt socialt arbejde, at udvikle nye velfeerdslgsninger med henblik pa at fa
malguppen integreret i samfiodet og i gang med uddannelse eller arbejde. Samtidig er det malet
at bidrage til at skabe nye, varige og brugbare lgsninger der kan deemme op for de negative effekter

af den sociale arv.

MILEPALE

Milepaelene er ikke defineret i prdfgbeskrivelsen. Milepaelene skal defineres saerskilt for indsa
aSy A aAYSNEIFRS|OINISNBG OSR LINpe2S{G2LBAGE NI A
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SUCCESKRITERIER

Projektet forventerfra 2008 ti 2011 samlet setat opna fglgende:

- Give 150 udsatte, ledigeotgere et bedre socialt netveerk

- Bryde negative adfaerdsmgnstre og @ge forstaelsen for det ordinaere arbejdsmarked

- Skabe miljger hvor udsatte ledige borgere kan fa stgtte til at sgge arbejde agekoprek-
tik

- 40 ressourcestaerke mentorer mobiliserettil at motivere og statte ledige i at fastlue et
job

- 90 ledige er kommet i job eller uddannelse ved projektets afighg

- Skabe gget foraeldreevne med henblik pa at deemme op for effekterne af dertiveg-

ciale arv

- Skabe bedre integration ved hjeelp af netveerk for danskere og nydanskere

Skabe afklaring i forhold til jobsggning og uddannelse.

Der skal ved projektopstart aftales mere specifikke succeslaitfor indsatsen i afdelingernenu
der helhedplanen i Mimersgdekvarteret. Disse aftales af projektkoordinatoren for helhedsplanen
23 LINP2S10Gf SRSNBY F2NJ ¢! ftS 1ly y23SG¢ o
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